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Le 7 octobre prochain, venez visiter notre Salon
de la Formation et de ’Orientation au Dome de
Charleroi !

Vous y trouverez une large palette d’opérateurs de
formation : Forem, Cité des Métiers de
Charleroi, Centres de compétence et

de formation, Enseignement pour

= o adultes, IFAPME, CISP, Mires, Régies des
¥ Quartiers, CFISPA, ... Et vous pourrez y découvrir
@ PROFESSIONNELS des opportunités concréetes de formations
DOME Ex proposées par les opérateurs.

CHARLERO!

3 publics cibles

X Eleves du 3e degré
Chercheurs d’emploi . H — . . g
. . . . Professionnels de Uorientation, qualifiant ou DASPA
découverte, infos, inscriptions, y . , .
. . de VISP, jeunesse pour découvrir les
formations accessibles . - . .
. pour renforcer les partenariats et améliorer leur voies de montée en
rapidement,... . , o . R
connaissance de l'offre du territoire. compétence des la

sortie de l’école.

Info & inscription

R

%% Un événement organisé par U'IBEFE Hainaut Sud, dans le cadre du projet Des métiers pour ta planéte, avec le
soutien de la Région Wallonne.
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‘s Séminaire autour de la didactique professionnelle : “ Revisiter la
formation professionnelle a la lumiére des situations de travail ”

T%%Tﬁ@ é Dans le cadre de ce troisieme séminaire dédié a la didactique

professionnelle, 'IBEFE Hainaut Sud, en collaboration avec 'ULB et
la Mirec, poursuit ses travaux entamés en 2023 et 2024 autour de 'analyse des
situations de travail comme levier pour améliorer la formation professionnelle.

En savoir plus

M Accrochons nos jeunes : Une journée pour renforcer les liens et les
pratiques
Le 17 juin dernier, UIBEFE Hainaut Sud a organisé sa deuxiéme journée

@ d’échanges autour de 'accrochage des publics jeunes. L'événement a
rassemblé plus de 75 professionnels issus de l'insertion socioprofessionnelle
(ISP), des services jeunesse et de l’aide a la jeunesse, venus partager leurs

expériences et pratiques.

& Appel a projet “Parcours vers 'emploi”: 20 projets retenus pour le

Hainaut Sud
Lancé fin 2024 par le Forem, l'appel a projets “Parcours vers 'emploi” vise a

construire des parcours collectifs multi-opérateurs a destination de publics
orel l a peu qualifiés, avec un double objectif :

e Acquérir ou renforcer les compétences techniques
et comportementales nécessaires a l’'exercice d’un métier.
e Favoriser uneinsertion durable dans 'emploi.

Découvrez les 20 projets

‘s Séminaire autour de la didactique professionnelle : “ Revisiter la
formation professionnelle a la lumiere des situations de travail ”

Dans le cadre de ce troisieme séminaire dédié a la didactique professionnelle, 'IBEFE Hainaut Sud, en
collaboration avec U'ULB et la Mirec, poursuit ses travaux entamés en 2023 et 2024 autour de l’analyse des
situations de travail comme levier pour améliorer la formation professionnelle.

i Date: le jeudi 23 octobre 2025

Ce troisieme séminaire, intitulé « Revisiter la formation professionnelle a la lumiére des situations de
travail » rassemblera experts, chercheurs et professionnels de terrain pour une journée de réflexion et
d’échanges structurée autour de trois temps forts :

1. Analyser les situations de travail pour identifier les compétences mobilisées
> Atelier formatif

2. Revisiter la formation professionnelle : objectifs, contenus, méthodes
> Echange-débat entre experts et acteurs de terrain

3. Travail prescrit et travail réel : quelles implications sur les processus de formation ?
> Séminaire avec des experts, étudiants et professionnels

@ Objectif : revisiter les pratiques de formation a partir d’une analyse fine des situations de travail, dans
une logique de capitalisation et d’essaimage des enseignements. Ces travaux se poursuivront en 2026.

» Lieu: Charleroi

i Pour plus d’info : ibefe-hs@forem.be
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M Accrochons nos jeunes: Une journée pour renforcer les liens et les
pratiques

Le 17 juin dernier, 'IBEFE Hainaut Sud a organisé sa deuxiéme journée d’échanges autour de
'accrochage des publics jeunes. L’événement a rassemblé plus de 75 professionnels issus de U'insertion
socioprofessionnelle (ISP), des services jeunesse et de l'aide a la jeunesse, venus partager leurs
expériences et pratiques.

@© Cette journée avait un double objectif :

Faire découvrir des dispositifs et bonnes pratiques en matiere d’accrochage, et faire émerger de
nouvelles pistes pour mieux accompagner les jeunes.

Favoriser les rencontres et les collaborations entre acteurs de terrain, afin de renforcer les synergies
au bénéfice des publics jeunes.

Les participants ont pu bénéficier d’un éclairage sur :

L’état de Uinsertion socioprofessionnelle des jeunes dans le Bassin Hainaut Sud.

Les dispositifs d’aide a la jeunesse.

< Ils ont également découvert plusieurs initiatives inspirantes :

Coup de Boost Charleroi et Couvin : quand U'énergie du groupe propulse les projets individuels.

Le Collectif Bilan Orientation (CBO) du CPAS de Charleroi : un accompagnement vers une
orientation professionnelle.

Duo for aJob : le mentorat comme levier d’accrochage professionnel.
Dispositifs d’accrochage scolaire : pour prévenir le décrochage.
Solidarcité : une année citoyenne pour se reconstruire.

JOBAccrocher sans décrocher : le projet J.LA.S.M. - In.E de la MIREC, des chemins vers ’'emploi
pour les jeunes.

Les présentations ainsi que le rapport de la premiére journée (septembre 2024) sont disponibles sur notre

site :

= instancebassin-hainautsud.com/projets/accrochage-des-publics

L'apres-midi a été consacrée a des ateliers en petits groupes, favorisant les échanges d’expériences et la
co-construction de pistes d’action.

Il Un sondage réalisé en fin de journée a confirmé Uintérét des participants :

75 % ont mieux compris les enjeux liés a 'accrochage des publics.

81 % ont découvert de nouveaux dispositifs.

70 % envisagent de nouer des collaborations.

90 % pensent pouvoir réutiliser des éléments dans leur pratique professionnelle.

100 % souhaitent que d’autres journées de ce type soient organisées.

Le réseau “Accrochons nos jeunes” est lancé !
Un comité d’accompagnement se réunira fin septembre pour définir les prochaines étapes.
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*/Intéressé(e) par les prochaines activités ?
Contactez Marie-Alix DE RYCKEL

&4 Appel a projets “Parcours vers ’emploi” : 20 projets retenus pour le
Hainaut Sud

Lancé fin 2024 par le Forem, Uappel a projets “Parcours vers ’emploi” vise a construire des parcours
collectifs multi-opérateurs a destination de publics peu qualifiés, avec un double objectif :

e Acquérir ou renforcer les compétences techniques et comportementales nécessaires a 'exercice
d’un métier.

e Favoriser une insertion durable dans 'emploi
Chaque parcours doit intégrer :

e Des actions de remobilisation, de remédiation et/ou d’acquisition de compétences transversales ou
de prérequis.

¢ Uneformation professionnalisante ou qualifiante.
e Unaccompagnementvers et dans ’'emploi.

Sur le territoire du Bassin Hainaut Sud, 20 projets ont été retenus, permettant la création de nouvelles
filieres de formation dans des secteurs porteurs d’emploi :

i Secteur de l'aide aux personnes
e Aide-ménager — Randstad, SIMA, Construform
e Aide-ménager social— MIREC, Archipel, Serfam, Mobilisem

e Aide familiale - Symbiose, Commune de Courcelles, CPAS deChapelle-lez-Herlaimont
(interbassins)

I secteur du numérique
e Technicien réseau télécom & sécurité — SIMA, BeCode, Duofor a Job
e Technicien informatique — AROCA, Ecole industrielle etcommerciale d’Auvelais, Manpower
e Codeur-Technofutur TIC, Archipel, SIMA
e Technicien réseau télécom & sécurité — Technocité,Archipel, Codef
_* Secteur de la construction
e Electricien résidentiel - FUNOC, UT, MIREC , Construform
e Monteur chauffage & ventilation — Randstad, SIMA,Construform
e Ouvrier polyvalent - FUNOC, Essor, Chantier, Construform,MIREC
e OQuvrier de voirie — Randstad, SIMA, Q-Academy
e Ventiliste — MIREC, Archipel, Construform, Mobilisem
s Secteur de la chimie et des biotechs
e Opérateur de production biopharma - Randstad, Aptaskill,SIMA

e Opérateur de production en plasturgie - FUNOC, Technocampus, MIREC
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1| Secteurs HORECA et alimentation
e Commis de cuisine - Lire et Ecrire Charleroi, ECEPS, MIREC
e Commis de cuisine — IFAPME, Manpower, AROCA (interbassins)
e Aide-boucher-IFAPME, Manpower, AROCA (interbassins)

li. secteurindustriel

e Electromécanicien - Interface 3 Namur, Technocampus, CDCEnvironnement, Construform
(interbassins)

e Soudeur - MIREC, Archipel, Technocampus, Mobilisem
o Secteur logistique
e Magasinier — MIREC, Archipel, CDC Logistic Autotech, Mobilisem

Ces parcours sont en cours de construction ou déja lancés. Plusieurs ont été initiés dans le cadre des
travaux des Pbles de synergie “Numérique” et “Passerelles et Transition” de UIBEFE Hainaut Sud.

@ Pour en savoir plus :

Pole “Numeérique” : Murielle NORRO & Florence PIGEOLET

Pble “Passerelles et Transition” : Marie-Alix DE RYCKEL

it Agenda
09 octobre 2025 05 décembre 2025
(.| Inauguration officielle projet TerritoiR'ES / EBE &= Table ronde sectorielle construction
Marchienne
(Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée)

Octobre 2025 23 octobre 2025
[ Sortie des catalogues “Ton futur métier, notre avenir!” s Séminaire: “ Revisiter la formation
professionnelle a la lumiére des situations de
travail ”?

Voir les catalogues
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