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@ POPULATION AU TER JANVIER 2026

532.061

oflliit. .. ° o ® o0 0 o
A AR

A
Courcelles

5w ol habitants

49%

Ty

15-64 ans + 65 ans
0000 000O

336.093  107.143




ENTREPRISES

2021




@ ENTREPRISES 202U
19,6% 13,9% 13,6%

L,

3

Commerce Construction Activités spécialisées scientifiques
& techniques

, 3 4 o 6 5 2
12,6% 5,6% 2,3%

@ | |05 8,4% 6,6%

A 8 30
entreprises w “fTiﬂ

assujetties a la TVA

(siege central) Activités de service Hébergement & restauration
1,5% 2,5%
emploi salarié (2023) emploi salarié (2023)




POSTES DE TRAVAIL
SALARIES 2023




@ POSTES DE TRAVAIL SALARIE

1 51 ,460 postes de travail en 2023

19,4%
—12,6%
11,8%
~ 1,2%  10,5% __
g 9,6%
<+ o 56% __ e — -
© § 8 56% TT25% g0,
- 0 -
k= - -2 ° o) a ™
L)) © )
= s ﬁ '
L 1 1 | 1 | 1  © I S |
1 2 3 4 5 L] 7 8 9 10
1 Santé humaine et action sociale - Commerce 3  Enseignement
B ment 2.811 établissements
4  Administration publique Bl rcustrie manutacturieee [ Activités de services administratts et de soutien
346 établissemants 634 &ablissements 535 établissements
Transports et entreposage Bl construction I8 Hevergement et restauration 10 Activités spécialisées
331 établissements 1.371 établissements 974 établissoments scientifiques et

techniques
Source : ONSS - Oct 2023 727 établissements
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> EMPLOI
INDEPENDANT
e
H 2023




h @ EMPLOI INDEPENDANT 2023 42 2 80
°

Nbr d'aidants : 2.361 aidants (5,6%)

indépendants

+3,5%

0
2019 +3.934 2023 +1 /0

© Atitre principal
@ Atitre complémentaire ou aprés la pension




@ TOP 5 SECTEURS TRAVAIL INDEPENDANT (2023

42.280

indépendants

2019 +3.934 2073

)

Secteur en tenSion Secteur en tension
NI
u’ﬁ
Industrie du batiment Paramédical Professions diverses HoReCa Commerce en

a caractere intellectuel détail

4.812 4.550 3.042 2.788 2.666

+511 +748 +624 +55 +1




" 4 @ EMPLOI INDEPENDANT 2023
42.280

| travailleurs indépendants
' b (dont 2.361 aidants)

ay

=
324% 28,6% 21,7% 8,3% 1,7% 1,3%
Professions Commerce Industrie & Agriculture & Activités de Divers

libérales artisanat péche service
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__,":" @ FAILLITES EN 2025 (EVOLUTION ]

/A

CLOSE

11.672
faillites

+605 faillites en 1 an

12.000

11.000

10.000

9.000

Nombres de faillites

8.000

7.000

6.000

2015 2016 2017

Belgique

2018 2019

2020 2021

Année

11.672

2022 2023 2024 2025



r"
@ FAILLITES EN 2025 (EVOLUTION )
4.‘ 2.187
6.745
ll (+264)

" [cLosg] :

360 faillites (HS) 2.740 /

(-81)
-25 faillites en 1 an en Wallonie




@ TOP 3 DES SECTEURS AYANT CONNUS LE PLUS FAILLITES EN 2025

Bassin Hainaut
Sud

Wallonie

Commerce

21,9%

79 faillites

-22 faillites
(2024)

23,3%
638 faillites

-12 faillites
(2024)

3¢
Y17

Restauration

15,3%
55 faillites

-28 faillites
(2024)

18%

493 faillites

-40 faillites
(2024)

A

Construction

23,3%
84 faillites

+12 faillites
(2024)

20,8%

571 faillites

-3 faillites
(2024)



g - " .
o @ NOMBRE D'ASSUJETTIS A LA TVA POUR LA CONSTRUCTION BASSIN HS

- + 8 assujettis en 2024 + 70 assujettis en 2024
sur le bassin en Wallonie
\ 4.395
> 4.389
. 4.390
) = 4.384
£ 4.385
2 4.379
S 4.380
‘é 4.375 4.371 4.3/
;,91 4.370 -
2 4.363
& 4.365 .
§ 4.360
< 4.355
4.350
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Années




CELLULES DE
RECONVERSION

39,
-




@ CELLULES DE RECONVERSION POUR BASSIN HS (COMPARAISON MARS 202U ET MARS 2025]

_—
7 895 59%

y o0

W) *RRR rRARR
cellules de travailleurs de taux de ré-insertion
reconversion accompagnés dans I'emploi
achevée en
2025 (2025)

.
9



CELLULES DE RECONVERSION POUR BASSIN HS (COMPARAISON MARS 202U ET MARS 2025]

il :
Cellules en cours en o0
Mars 2024 ™

cellules de
reconversion

18
Cellules en cours en o0
Mars 2025 o~

cellules de
reconversion

335
AMRAR

travailleurs

1.072
ARAA

travailleurs



CELLULES DE RECONVERSION EN COURS (BASSIN HS)

18 5

Audi CH
223 travailleurs

Imperial
Logistics
87 travailleurs

Exothera
108 travailleurs

® cellules de
@ reconversion

(mars 2026)

CORA
292 travailleurs

UNIVERCELLS
30 travailleurs

FLOMAXAD
22 travailleurs

Casa
9 travailleurs

Thales
83 travailleurs

INTERFAR
21 travailleurs

1.072 444

RHENUS
Automotive
11 travailleurs

CATALENT
41 travailleurs

QUANTOOM
29 travailleurs

travallleurs

Lunch Garden
11 travailleurs

UO FWB
25 travailleurs

STEF LOGISTICS
41 travailleurs

Leen Bakker
21 travailleurs

HENOGEN-
THERMOFISCHER
64 travailleurs

SCTD
28 travailleurs



CHERCHEURS
D'EMPLOI
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£ @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

< 4.8.331 chercheurs d’emploi au 1er janvier 2026

Hommes Femmes
26.095 22.236
54% 46%

53,9% 46,1%




£ @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

-

4.8.331 chercheurs d’emploi au 1er janvier 2026

- CE CE CE
)ﬁ __ sans CESS maximum CESS supérieur
- 24.049 18.378 5.904
1 49,8% 38% 12,2%

<\ v%, 42,3% 39,5% 18,2%




A0 @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

-

4.8.331 chercheurs d’emploi au 1er janvier 2026

CE CE CE
\ el : - 6 mois 6 mois a 2 ans +2ans
YV a9 14108 2522
t 18,6% 29,2% 52,2%

<\ w 21.3% 30,3% 48,4%




", @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

-

4.8.331 chercheurs d’emploi au 1er janvier 2026

4 CE CE CE

) : -25ans 25 a 54 ans +55 ans
4 9387  31.754 7.190
‘ 19,4% 65,7% 14,9%

18,8% 64,4% 16,9%




@ CHERCHEURS D'EMPLOI

Evolution entre le 1er janvier 25 et 26
+5.571

y 42.760 CE ——3» 48.331 CE
+13%

il

+31.894

239.216 CE 3 271.110 CE
+13.3%




——— .
N @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

‘ Evolution par genre
Moyenne : 13%
| Hommes Femmes
+3.055 +2.516
+13,3% +12,8%

+14,1% +12,4%




i @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

-

i

CE
sans CESS

+1.666
+7,4%

‘“‘h +6,4%

Evolution par diplome
Moyenne : 13%

CE
maximum CESS

+2.292
+14,2%

+13%

CE
supérieur

+1.613
+37,6%

+34,5%



) @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

4 Evolution par durée inoccupation
Moyenne : 13%
\ el CE CE CE
) 5 - 6 mois 6 mois a 2 ans +2 ans
t +1.071 +1.283 +3.217
+14% +10% +15%

w +142%  +113%  +14.3%

)



i @ CHERCHEURS D'EMPLOI : EVOLUTION PAR CATEGORIE

g Evolution par tranches d'age
Moyenne : 13%
CE CE CE
) ; -25ans 25-54 ans + 55 ans
t +1.034 +3.575 +962
s, +12,4% +12,7% +15,4%

‘% +14% +13% +14%

i



™ @ CHERCHEURS D'EMPLOI : POINT SUR LES EXCLUS DU CHOMAGE

4 Exclus du chomages
16.167 exclus (18%) 89.543 exclus
g (bassin HS) (Wallonie)
)’ Vague 1 e 3.074 CE 16.095 CE
Vague 2 wne  4.017 CE 19.829 CE
Vague 3 encus  3.660 CE 20.938 CE
B Vague 4 3.196 CE 19.131 CE

" Vague 5 2.220 CE 13.550 CE



o @ CHERCHEURS D'EMPLOI : POINT SUR LES EXCLUS DU CHOMAGE

- RESULTATS DE LA VAGUE 1(9/25 A 01/26]

»— 16.095 CE en Wallonie
2.570 CE (16%) 1.603 CE (10%)
ré-inseres dans en reprise de

I'emploi formation




| @ CHERCHEURS D'EMPLOI : POINT SUR LES EXCLUS DU CHOMAGE

Chercheurs d'emploi de + 2 ans

-
y

1er janvier 2025 1er janvier 2026
. +3.217
ans 22.009 _> 25.226
- - 1.565
RE 97200 5 8.155

% %




OFFRES
D'EMPLOI




36.224

OFFRES D'EMPLOI AYANT TRANSITE PAR LE FOREM EN 2025 POUR LE BASSIN HAINAUT SUD

Fléxi-job
Autre 4 29
4.5% CDI Part de I'intérim
20.9% 66,0% 64,1%

2022 2023 2024 2025
Année

Intérim
57.3%




® 36.224

—"
‘ OFFRES D'EMPLOI AYANT TRANSITE PAR LE FOREM EN 2025 POUR LE BASSIN HAINAUT SUD

Top 6 des catégories métiers les plus recherchées sur le bassin en 2025

50060

Installation & Cgl)ts_trUCtiosl(l. Industrie Supporta I'entreprise  Transport & Logistique  Service a la personne
maintenance dtiment & et a la collectivité
travaux publics

18,7% 17,2% 14,3% 12,5% 11% 8,1%




@ CHERCHEURS D'EMPLOI

Baisse d'offres d’emploi entre 2024 et 2025
-12.944

49.168 OF P 36.224 OE
-26,3%

-136.333

631.571 0FE 3 495.238 OF
-21,6%

Ll



®

26.37 D'OE EN MOINS EN 2025 PAR RAPPORT A 202U

Construction,
Installation & Service a la personne
maintenance tr:a; m(;) tbsllcs Industrie SupportaI'entreprise  Transport & Logistique et 3 la collectivité

-21,5% -31,3% -29,7% -251% -32,9% -5,5%




2157 D'OE EN MOINS POUR INSTALLATION ET
MAITENANCE

Technicien de
maintenance en
electronique

-847 OE - 839 OE + 140 OE
-53,4% -73,9% +32,8%

Mécanicien de
maintenance

Electricien de
maintenance



31.37 D'OE EN MOINS POUR LA CONSTRUCTION

Constructeur de

Couvreur  Macon routes et de
voiries

-4500F -32OE -462 OE - 342 O
-41,7% -3% -44,4% -81,2%

Coffreur



29.77. D'OE EN MOINS POUR L'INDUSTRIE

Opérateur

Monteur- Ouvrier de en montage et
A Soudeur - assemblage
cableur production mécanique

-591 OE -95 OE -327 OE -426 OE
-70,9% -13,2% -35,9% -76,5%



25.17 D'OE EN MOINS POUR LE SUPPORT A

L'ENTREPRISE
Responsable de la
admAiﬁ?sr;tratif promotion des Comptable
ventes
-339 OF -327 OF + 140 OE

-31% - 35,9% +26%




32.97. DOE EN MOINS POUR LE TRANSPORT ET LA

LOGISTIQUE
Conducteur o Conducteur de
poids-lourd Magasinier car/d'autobus
-1.224 OE -327 OE -426 OE

-45,9% -35,9% -76,5%




- 557 D'OE EN MOINS POUR SERVICE A LA PERSONNE
y ET A LA COLLECTIVITE
) Aide-ménager  Nettoyeur Educateur-
accompagnateur
+ 220 OE -50 OE -102 OF
+30,8% -9,7% - 28,6%



ENQUETE BMO DU FOREM

PREMIERS RESULTATS :
88.000 POSTES DEVRAIENT ETRE CREES EN 2026 POUR LA WALLONIE
29,000 POSTES QUI DEVRAIENT ETRE CREES EN 2026 POUR LE HAINAUT

0000

Educateur- Agent administratif
accompagnateur Vendeur polyvalent

2300 2.000 1.400 900 800
postes postes poste postes postes

RESULATS FINA?JX EN AVRIL

Aide-ménager Nettoyeur




CONCLUSION

Demande d'emploi Offres d’emploi
C ploi
entre debut 2025 et entre 2024 et 2025

-

.\
\
% !
L
)

)y fin 2025
48.331 CE 36.224 OE
+13% -26,3%

AN




_ &

il

@ SOURCES

« Population : Statbel
2 « Entreprises : Stabel, Walstat
,h * Postes de travail salariés ; Statbel, Walstat

« Emploiindépendant : INASTI, Walstat
« Faillites : Statbel

« Cellules de Reconversion : Forem

« Offres d'emploi : Forem

e Chercheurs d'emploi : Forem




QUELQUES PROJETS PORTEURS
D'EMPLOIS

.,-i
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OF FRE DE FORMATION.
{6} DE PRE—FORMATION
X ET LENSEIGNEMENT




£ @ FORMATION. PRE—FORMATION ET ENSEIGNEMENT : INEGALITES ENTRE LE NORD ET LE SUD

IFAPME

4 implantations

0 hors de I'arrondissement de
Charleroi

Forem

1implantation

0 hors de I'arrondissement de
Charleroi

Formation pour
(D¢ adultes (EPS)

7 centres 27 implantations

0 hors de I'arrondissement de
Charleroi

7 hors de I'arrondissement de
Charleroi

Enseignement CISP
qualifiant

24 implantations
82 implantations

7 hors de I'arrondissemnt de
21 hors de I'arrondissement de Charleroi

Charleroi



p——
‘ @ OFFRE DE FORMATION. DENSEIGNEMENT ET DE PRE—FORMATION

1

Légende

9 CISP & MIRE

Enseignement pour
Adultes, IFAPME, Forem et
CDC

9 Ecole secondaire




ETUDIANTS DU SECONDAIRE QUALIFIANT

~25.900 étudiants inscrits en 3, 4, 5, 6 et 7e sur le bassin HS
(24-25)

12.890 étudiants inscrits dans une filiere du
gualifiant (49,8%)

Services Services sociaux
Construction Industrie Transport et logistique paramédicaux et familiaux
926 1.473 25 975 2.371

eleves eleves eleves eleves éleves



Point spécifique sur les structures accompagnant un public
fragilisé/eloigné de Pemploi

Les Structures:

quartier




Nombre de structures

Arr. Charleroi Sud du Bassin

Régie de & 1 5
Quartier (13 antennes) (2 antennes) (15 antennes)

CISP 17 7/ 24

1 1
(10 points (4 points
d’accueil) d’accueil)




Nombre de personnes accompagnées

Arr. Charleroi Sud du Bassin

Régies de

Quartier 183 29
(données 2024)

CISP

(données 2023) 2.373 663

MIRE 991 215
(données 2024) WALE®) (MIRESEM)




Nombre de personnes accompagnées

Moyenne

Régie de Quartier
(données 2024)

14 stagiaires/Sac

CISP 127
(données 2023) [Fstagiaires/CISP




FILIERES ET
METIERS
COUVERTS



Régies de quartier

Essentiellement:

o Entretien des espaces verts - au profit de la société de logement
dont ils dépendent ou des communes concernées (Régie d’habitat
rural Val de Sambre)

o Activités de rénovation/petit entretien et travaux de maintenance des
batiments mis en location par la société de logement



Pour les CISP

3 types de formation

Formation de base Orientation professionnelle Formation professionnelle
(DéFI) (DéFI) (DéFI & EFT)




Focus sur les CISP - Stagiaires accompagnés

NB TOTAL

Formation de base

Orientation
professionnelle

Formation
professionnelle

TOTAL 3.047 100%




Formation de base

10 CISP DeFI proposent de la formation de base
7 CISP sur 'arrondissement de Charleroi
*1 CISP sur 'arrondissement de Philippeville
«2 CISP sur l'arrondissement de Thuin

Arr. Charleroi Arr. Philippeville Arr. Thuin Total
Alphabétisation 3 O 1 4
FLE 3 1 1 5
Permis de conduire (théorique) 2 1 O 3
Remise a niveau en math 1 1 O 2
Formation au humérique 3 O 1 4

Parcours d’intégration/citoyenneté 2 O 0 2




Orientation professionnelle

Formation en orientation professionnelle
8 CISP DEFI:

o5 sur larrondissement de Charleroi
o2 sur 'arrondissement de Philippeville
ol sur larrondissement de Thuin
Formations diverses qui varient d’'un CISP a lautre.

Principalement:

o Ateliers de (re)mobilisation

o Orientation

o Stages de découverte

o Job coaching/accompagnement vers lemploi
o Construction du projet professionnel

O..

REMARQUE : La plupart des CISP qui proposent une formation « orientation » proposent également des
formations de base et/ou de formations métiers



4. FILIERES ET METIERS

Formations professionnelles : 18 CISP (6 DéFI, 10 EFT
et 3 DEFI/EFT)

Secteurs(*) Total

Service aux personnes et a la collectivité

Construction & industrie’

Entretien et création d’espaces verts

Administration/bureautique

Horeca

Vente

Numérique

Logistique

Tourisme

(*) La classification par secteur correspond a la classification en collectif par la Plateforme CISP du Hainaut Sud



Service aux personnes et a la collectivité:
9 CISP:6 en EFT + 3 en Défi

Naombre de CISP proposant une formation dans ce
metiers

Métiers/domaine

Aide ménager/aide aux
personnes/nettoyage/technicienne
de surface (*)

Enfance/Education

Textile

Agent valoriste (en électroménager et
en mobilier)

Préparation aux métiers du social

(*)Les formations varient d’'un CISP a lautre intégrant tantot le nettoyage de batiment/technicien de
surface (Chantier et le Germoir), tantot la découverte des métiers de 'enfance et de laide a la personne
(Braseap).

(**) Formation proposée par la P'tite main fleurusienne regroupant des activités telles que couture,
repassage, lavoir et la vente de textile via un magasin de seconde main.

- Peu d’'offres de modules centrés sur
la préparation aux métiers d’aide-
soighant et autres métiers du social
(aide familiale, auxiliaires polyvalentes
buanderie, ...)

ocCODEF est le seul CISP a proposer
une préparation aux meétiers du
social (aide-soignant-, aide-
familial-, auxiliaire de I'enfance,
commis de cuisine, éducateur,
etc.) alors que la plupart de ces
meétiers sont en pénurie



Construction et Industrie:8 CISP:5 en EFT et 3 en DéF1I

Nombre de CISP proposant une formation Constats:
dans ces métiers oPas d'offre en construction dans Parrondissement de

Métiers/domaine Philippeville

Parachévement (Plafonneur/carreleur
/pose de cloisons/peinture,...)

o Plusieurs formations sont assez généralistes (ouvrier
polyvalent du batiment et parachévement)

Magonnerie/gros ceuvre

Isolation

= oPoint Fusion et AVANTI sont les seuls CISP a
Menuiserie/pose d’éléments i i i
o e proposer des formations dans le secteur de l'industrie
(soudure, ferronnerie & tolerie)

Electricité/chauffage

Ouvrier polyvalent

oFormations proposées sur d’autres bassins non
disponibles sur HS (Métiers en pénurie)

= Electricité orienté domotique et alarme
Insertion professionnelle par le ) ) ) , )

|
AT e G Manutention industrielle (conducteur d’engin)
I'apprentissage de techniques de type = Mécanique automobile
artisanal en bois & métal = Numérique 3D

A noter : Dans certaines EFT, le programme de formation n’est pas figé : il s'adapte aux chantiers en
cours et aux choix des stagiaires.
- tous les métiers ne sont pas systématiquement proposés

Couvreur/toiture

Soudure/tolerie




Métiers/domaine

Entretien/création de
jardins/parcs/espaces verts

Ouvrier maraicher

Insertion professionnelle par le
développement personnel et par
I'apprentissage de techniques

de base en maraichage bio

Entretien et création d’espaces verts:
8CISP:5enEFT-2enDéFIetlenEFT etenDEFI

Nombre de CISP proposant une formation dans ces métiers

Arr. Charleroi

4

Arr.
Philippeville

1

Arr. Thuin

2

TOTAL

7

Constats
oSecteur bien couvert sur 'ensemble du
bassin HS



Administration et bureautique

o4 CISP DéFlI
m2 sur Arr. de Charleroi
=1 sur UArr.de Philippeville
m1 sur UArr. de Thuin

Autres filieres metiers

Horeca

o4 CISP :
m3 sur UArr. de Charleroi
=1 sur UArr. de Philippeville
m0 sur UArr. de Thuin

o3enEFT:
mCommis de cuisine et de salle
o1 en DéFlI:
m|nsertion professionnelle par
le développement personnel
et par l'apprentissage de
techniques de base en cuisine
de collectivité et en
transformation des aliments.

Numeérique

o1 CISP
m0 sur U’Arr. de Charleroi
m(Q sur UArr. de Philippeville
®1 sur UArr. de Thuin

oSeule formation : concepteur
multimédia (EFT)

oRemarque : plusieurs CISP ont
un agrément Digistart et
proposent des formations de
sensibilisation au numeérique
adaptées a leur public
spécifique (mais en dehors de
leur agrément CISP)




Autres filieres meétiers

Logistique Tourisme

o1 formation de livreur-manutentionnaire o1CISP DéFl

sur UArr. de Charleroi m0 formation dans UArr. de Charleroi

o0 formation sur UArr. de Philippeville =0 Formation dans UArr. de Philippeville
o0 formation sur UArr. De Thuin ®m1 formation dans UArr. de Thuin

oFormations proposées sur d’autres
bassins non disponibles en HS :

m | iées au métier de magasinier
(Assistants aux métiers de la logistique,
vente-Manutention, Formation de base
d'opérateur de stock en logistique)




Formations meétiers alternées
proposées par la MIREC (2025)

Services aux
Transports et .
Horeca Vente . . personnes et Construction
logistique s
collectivités

oCommis de oVendeur en oPréparateurs de oAide-ménager oCoffreur-
cuisine/salle alimentation et commande oTechnicien de Ferrailleur-
solderie o Chauffeurs surface (soins de chapiste
poids lourds (CCE santé) oQuvrier
54-55 et CCEJ oAgents en polyvalent
10) techniques de oQuvrier voirie
nettoyage oAide-Macgon

oEchafaudeur
industriel/calorifuge
ur

oAssembleur de
structures aéronauti
ques

oAjusteur monteur
calibreur

oPeintre industriel

oSoudure

oAide mécanicien
ajusteur en
maintenance
industrielle

Il s’agit de formations alternées organisées avec des opérateurs de
formation (CDC, Forem, EPS,...)
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AGENDA

16 avril

2¢me édition du salon « Des
métiers pour ta planete » (public
scolaire de 2°™M¢ secondaire)

21avril

Séminaire — Développement
durable - Enjeux et pratiques
inspirantes pour les acteurs de
I'enseignement, de la formation
et de I'Insertion socio-
professionnelle

12 mai
28me &dition de la journée
découverte d’outils
d’orientation (Accrochons nos
jeunes/des métiers pour ta
planéte) (professionnels)

28 mai
Demi-journée découverte
métiers/filiéres - Visite du site de
Monceau-Fontaines :Azimut
Entreprendre, Le Germoir, AID de
Soleilmont et Quelque Chose a
Faire (professionnels)

11 juin
Journée « Accrochons nos
jeunes » — Thématique :
décrochage et abandon
(professionnels)

Mi-juin
Séminaire de didactique
professionnelle (professionnels)

12 juin
Journée découverte
métiers/filiéres a I’Essor ASBL -
Ateliers concrets autour de
I'isolation écoresponsable
intérieure et extérieure et des
matériaux biosourcés

18 juin

Réunion Instance

Jusqu’au 18 juin
Journées découverte
métiers/filieres pour des adultes
en recherche d’emploi

23 juin
Evénement de cléture du projet -
« Des métiers pour ta planéete »




DIVERS




TELECHARGER LE
() ussuere Barométre 2026 BAROMETRE 2026
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50,6% 49,4%
tiitiiitiitiiiie
Taux 187.9% / B \‘
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Populatlonaptlve : bl

DISPONIBLE A PARTIR 20/03/2026

Population totale du Bassin Hainaut Sud
532.061 habitants




" NOUVELLE ADRESSE

Batiment Cité des
Meétiers de Charleroi _m

3ieme étage
Boulevard Roullier 2
6000 Charleroi




