
ENSEIGNEMENT QUALIFIANT 

FORMATION PROFESSIONNELLE 

EMPLOI

19 MARS 2026

BAROMÈTRE 

2026



Population



72,7%

17,4%

9,9%

habitants

532.061 
Population au 1er janvier 2026

51% 49%

336.093 107.143



Entreprises
2024



34.652

entreprises

assujetties à la TVA 

(siège central) 

19,6%

12,6%
emploi salarié (2023)

13,9% 13,6%

8,4% 6,6%

5,6%

emploi salarié (2023)

2,3%
emploi salarié (2023)

1,5%
emploi salarié (2023)

2,5%
emploi salarié  (2023)

Entreprises 2024

Activités de service Hébergement & restauration

Commerce Construction Activités spécialisées scientifiques 
& techniques



Postes de travail 
salariés 2023



151.460 

Postes de travail salarié 

postes de travail en 2023 



Emploi 
indépendant

2023



38,1

%

61,9%

Emploi indépendant 2023

56,5%
43,5%

42.280 

+3.9342019 2023

indépendants

A titre principal

A titre complémentaire ou après la pension

+3,5% +1%

Nbr d’aidants : 2.361 aidants (5,6%)



Top 5 secteurs travail indépendant (2023)

42.280 

+3.9342019 2023

indépendants

2.6664.812 4.550 3.042 2.788
+1+511 +748 +624 +55

Commerce en 

détail
Industrie du bâtiment Paramédical Professions diverses

à caractère intellectuel
HoReCa

Secteur en tension Secteur en tension



42.280
travailleurs indépendants

(dont 2.361 aidants)

8,3%21,7%28,6% 7,7%32,4% 1,3%
Professions 

libérales

Commerce Industrie & 

artisanat

Agriculture & 

pêche

Activités de 

service

Divers

Emploi indépendant 2023



Faillites



11.672 

faillites

Faillites en 2025 (évolution )

+605 faillites en 1 an



2.187

(+264)

à Bxl

6.745

(+422)

en 

Flandre

2.740

(-81)

en Wallonie

Faillites en 2025 (évolution )

-25 faillites en 1 an

360 faillites (HS)



Commerce ConstructionRestauration

TOP 3 des secteurs ayant connus le plus Faillites en 2025

21,9% 15,3% 23,3%

23,3% 18% 20,8%

Wallonie

Bassin Hainaut 

Sud

55 faillites 84 faillites79 faillites

493 faillites 571 faillites638 faillites

-22 faillites 

(2024)

-28 faillites 

(2024)

+12 faillites

(2024)

-12 faillites 

(2024)
-40 faillites 

(2024)

-3 faillites 

(2024)



Commerce ConstructionRestauration

Nombre d'assujettis à la TVA pour la construction bassin HS

+ 8 assujettis en 2024 

sur le bassin

+ 70 assujettis en 2024 

en Wallonie



Cellules de 
reconversion 



Cellules de reconversion pour bassin HS (comparaison mars 2024 et Mars 2025)

travailleurs

accompagnés 

(2025)

cellules de 
reconversion

achevée en 
2025

7 895

de taux de ré-insertion

dans l’emploi

59%



Cellules de reconversion pour bassin HS (comparaison mars 2024 et Mars 2025)

travailleurscellules de 
reconversion

5 335Cellules en cours en 

Mars 2024

travailleurscellules de 
reconversion

1.072Cellules en cours en 

Mars 2025

18



Audi CH

223 travailleurs

Cellules de reconversion en cours (bassin HS)

travailleurs
cellules de 

reconversion
(mars 2026)

18 1.072

CORA

292 travailleurs

Casa

9 travailleurs

RHENUS 

Automotive

11 travailleurs

Lunch Garden

11 travailleurs

Imperial 

Logistics

87 travailleurs

UNIVERCELLS

30 travailleurs

Thales

83 travailleurs

CATALENT

41 travailleurs

UO FWB

25 travailleurs

Exothera

108 travailleurs

FLOMAXAD

22 travailleurs

INTERFAR

21 travailleurs

QUANTOOM

29 travailleurs

STEF LOGISTICS

41 travailleurs

Leen Bakker

21 travailleurs

HENOGEN-

THERMOFISCHER

64 travailleurs

SCTD

28 travailleurs



Chercheurs
d’emploi

JOB JOB



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

FemmesHommes

46%54%

26.095 22.236

chercheurs d’emploi au 1er janvier 202648.331

53,9% 46,1%



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

CE

maximum CESS

CE

supérieur

CE

sans CESS

38% 12,2%49,8%

24.049 18.378 5.904

chercheurs d’emploi au 1er janvier 202648.331

42,3% 39,5% 18,2%



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

CE

6 mois à 2 ans

CE

+ 2 ans

CE

- 6 mois

29,2% 52,2%18,6%

8.997 14.108 25.226

chercheurs d’emploi au 1er janvier 202648.331

21,3% 30,3% 48,4%



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

CE

+ 55 ans

CE

- 25 ans

65,7% 14,9%19,4%

9.387 31.754 7.190

chercheurs d’emploi au 1er janvier 202648.331

18,8% 64,4% 16,9%

CE

25 à 54 ans



+13%

Chercheurs d’emploi

48.331 CE

+5.571

+13,3%
271.110 CE

+31.894

Evolution entre le 1er janvier 25 et 26

42.760 CE

239.216 CE



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

FemmesHommes

Evolution par genre

Moyenne : 13%

+3.055

+13,3%

+14,1%

+2.516
+12,8%

+12,4%



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

CE

maximum CESS

CE

supérieur

CE

sans CESS

+7,4% + 14,2% +37,6%

Evolution par diplôme

Moyenne : 13%

+6,4% + 13% +34,5%

+1.666 +2.292 +1.613



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

CE

6 mois à 2 ans

CE

+ 2 ans

CE

- 6 mois

+14% + 10% +15%

Evolution par durée inoccupation

Moyenne : 13%

+14,2% + 11,3% +14,3%

+1.071 +1.283 +3.217



Chercheurs d’emploi : evolution par catégorie

CE

25-54 ans

CE

+ 55 ans

CE

- 25 ans

+12,4% + 12,7% +15,4%

Evolution par tranches d’âge

Moyenne : 13%

+14% + 13% +14%

+1.034 + 3.575 +962



Chercheurs d’emploi : point sur les Exclus du chômage

Exclus du chômages

16.167 exclus (18%)

(bassin HS)

89.543 exclus 

(Wallonie)

Vague 1

Vague 2

Vague 3

Vague 4

Vague 5

3.074 CE

4.017 CE

3.660 CE

3.196 CE

2.220 CE

16.095 CE

19.829 CE

20.938 CE

19.131 CE

13.550 CE

(finie)

(finie)

(en cours)



Chercheurs d’emploi : point sur les exclus du chômage

Résultats de la vague 1 (9/25 à 01/26)

16.095 CE en Wallonie

2.570 CE (16%)

ré-insérés dans 

l’emploi

1.603 CE (10%)

en reprise de 

formation 



Chercheurs d’emploi : point sur Les exclus du chômage

Chercheurs d’emploi de + 2 ans 

1er janvier 2025 1er janvier 2026

+2
ans

+2
ans 22.009 25.226

9.720 8.155
44,1

%
32,2

%

- 1.565

+ 3.217



Offres 
d’emploi



Offres d’emploi ayant transité par le Forem en 2025 pour le bassin Hainaut Sud

36.224

Fléxi-job
4,2%



18,7% 17,2% 14,3% 12,5% 11%

Top 6 des catégories métiers les plus recherchées sur le bassin en 2025

Construction, 
bâtiment &

travaux publics

Installation &
maintenance

Industrie Support à l’entreprise Transport & Logistique

Offres d’emploi ayant transité par le Forem en 2025 pour le bassin Hainaut Sud

36.224

Service à la personne
et à la collectivité

8,1%



-26,3%

Chercheurs d’emploi

36.224 OE

-12.944

-21,6%
495.238 OE

-136.333

Baisse d’offres d’emploi entre 2024 et 2025

49.168 OE

631.571 0E



-21,5% -31,3% -29,7% -25,1% -32,9%

Construction, 
bâtiment &

travaux publics

Installation &
maintenance Industrie Support à l’entreprise Transport & Logistique

26,3% d’oe en moins en 2025 par rapport à 2024

Service à la personne
et à la collectivité

-5,5%



21,5% d’oe en moins pour installation et 
maitenance

Electricien de 
maintenance

- 847 OE

- 53,4%

Technicien de
maintenance en 

électronique

- 839 OE

- 73,9%

Mécanicien de
maintenance

+ 140 OE

+ 32,8%



31,3% d’oe en moins pour lA construction

Couvreur

- 450 OE

- 41,7%

Maçon

- 32 OE

- 3%

Constructeur de 
routes et de 

voiries
- 462 OE

- 44,4%

Coffreur

- 342 OE

- 81,2%



29,7% d’oe en moins pour l’industrie

Monteur-
câbleur

- 591 OE

- 70,9%

Ouvrier de 
production

- 327 OE

- 35,9%

Opérateur 
en montage et

assemblage 
mécanique

- 426 OE

- 76,5%

Soudeur

- 95 OE

- 13,2%



25,1% d’oe en moins pour le support à 
l’entreprise

Agent 
administratif

- 339 OE

- 31%

Responsable de la 
promotion des 

ventes

- 327 OE

- 35,9%

Comptable

+ 140 OE

+ 26%



32,9% d’oe en moins pour le transport et la 
logistique

Conducteur 
poids-lourd

- 1.224 OE

- 45,9%

Magasinier

- 327 OE

- 35,9%

Conducteur de 
car/d’autobus

- 426 OE

- 76,5%



5,5% d’oe en moins pour service à la personne 
et à la collectivité

Aide-ménager

+ 220 OE

+ 30,8%

Educateur-
accompagnateur

- 102 OE

- 28,6%

Nettoyeur

- 50 OE

- 9,7%



2.300
postes

2.000
postes

1.400
poste

s

900
postes

800
postes

Educateur-
accompagnateur

Aide-ménager Vendeur Agent administratif 
polyvalent Nettoyeur

Enquête BMO DU FOREM

Premiers résultats : 
88.000 postes devraient être créés  en 2026 pour la Wallonie
29.000 postes qui devraient être créés en 2026 pour le Hainaut

Résulats finaux en avril



Conclusion

Demande d’emploi
entre début 2025 et 

fin 2025

Offres d’emploi
entre 2024 et 2025

+ 13% - 26,3%
48.331 CE 36.224 OE



Sources

• Population : Statbel

• Entreprises : Stabel, Walstat

• Postes de travail salariés : Statbel, Walstat

• Emploi indépendant : INASTI, Walstat

• Faillites : Statbel

• Cellules de Reconversion : Forem

• Offres d'emploi : Forem

• Chercheurs d'emploi : Forem



Quelques projets porteurs 
d’emplois











Offre de formation, 
de pré-formation 
et l’enseignement



IFAPME

4 implantations

0 hors de l’arrondissement de 

Charleroi

Formation, pré-formation et enseignement : inégalités entre le nord et le sud

CDC

7 centres

0 hors de l’arrondissement de 

Charleroi

Formation pour 
adultes (EPS)

27 implantations 

7 hors de l’arrondissement de 

Charleroi

Enseignement 

qualifiant

82 implantations 

21 hors de l’arrondissement de 

Charleroi

Forem 

1 implantation

0 hors de l’arrondissement de 

Charleroi

CISP

24 implantations

7 hors de l’arrondissemnt de 

Charleroi



Offre de formation, d’enseignement et de pré-formation

Légende

CISP & MIRE

Ecole secondaire

Enseignement pour 

Adultes, IFAPME, Forem et 

CDC

14

3721
1

2 7

1

1 1

2

5

1

1

2

2

1

1 4

1

1
4

2

1
3

1

2

2

1

3

2

1

1

1

1

1

9

1

1



25.900 étudiants inscrits en 3, 4, 5, 6 et 7e sur le bassin HS 

(24-25)

12.890 étudiants inscrits dans une filière du 
qualifiant (49,8%)

Etudiants du secondaire qualifiant

2.371
élèves

926
élèves

1.473
élèves

25
élèves

975
élèves

Services sociaux

et familiauxConstruction Industrie Transport et logistique
Services 

paramédicaux



Point spécifique sur les structures accompagnant un public 
fragilisé/éloigné de l’emploi

Les Structures :

Régies de 
quartier

CISP MIRE

5 24 2



Nombre de structures

TotalSud du BassinArr. Charleroi

5

(15 antennes)

1

(2 antennes)

4

(13 antennes)

Régie de 

Quartier

24717CISP

2

1

(4 points 

d’accueil)

1

(10 points 

d’accueil)

MIRE



Nombre de personnes accompagnées

TOTALSud du BassinArr. Charleroi

21229183

Régies de 

Quartier 

(données 2024)

3.0476682.379
CISP

(données 2023)

1.206
215

(MIRESEM)

991

(MIREC)

MIRE

(données 2024)



Nombre de personnes accompagnées

MaxMinMoyenne

171214 stagiaires/Sac
Régie de Quartier 

(données 2024)

1.27324
127 

stagiaires/CISP

CISP

(données 2023)



FILIÈRES ET 
MÉTIERS 

COUVERTS



POUR LES RÉGIE DE QUARTIER 

Essentiellement : 

⚬ Entretien des espaces verts → au pro�t de la société de logement

dont ils dépendent ou des communes concernées (Régie d’habitat

rural Val de Sambre)

⚬Activités de rénovation/petit entretien et travaux de maintenance des 

bâtiments mis en location par la société de logement

Régies de quartier



Pour les CISP

3 types de formation

Formation de base 

(DéFI)

Orientation professionnelle

(DéFI)
Formation professionnelle

(DéFI & EFT)  

CISP



Focus  sur les CISP - Stagiaires accompagnés

%NB TOTAL EFTDéFI

51%1.565/1.565Formation de base

13%381/381
Orientation 

professionnelle

36%1.101745356
Formation 

professionnelle

100%3.047 745 2.302 TOTAL



10 CISP DéFI proposent de la formation de base

TotalArr. ThuinArr. PhilippevilleArr. Charleroi

4103Alphabétisation

5113FLE

3012Permis de conduire (théorique)

2011Remise à niveau en math

4103Formation au numérique

2002Parcours d’intégration/citoyenneté

Formation de base

•7 CISP sur l’arrondissement de Charleroi

•1 CISP sur l’arrondissement de Philippeville

•2 CISP sur l’arrondissement de Thuin



Formation en orientation professionnelle

8 CISP DEFI :

⚬5 sur l’arrondissement de Charleroi 

⚬2 sur l’arrondissement de Philippeville 

⚬1 sur l’arrondissement de Thuin

Formations diverses qui varient d’un CISP à l’autre.

Principalement : 

⚬Ateliers de (re)mobilisation

⚬Orientation 

⚬Stages de découverte

⚬Job coaching/accompagnement vers l’emploi

⚬Construction du projet professionnel

⚬ ...

Orientation professionnelle

REMARQUE : La plupart des CISP qui proposent une formation « orientation » proposent également des

formations de base et/ou de formations métiers



Formations professionnelles : 18 CISP (6 DéFI, 10 EFT 
et 3 DéFI/EFT)

4. FILIÈRES ET MÉTIERS

TotalSecteurs(*)

9Service aux personnes et à la collectivité

8Construction & industrie¹

8Entretien et création d’espaces verts

5Administration/bureautique

4Horeca

3Vente

1Numérique

1Logistique

1Tourisme

(*) La classification par secteur correspond à la classification en collectif par la Plateforme CISP du Hainaut Sud 



Service aux personnes et à la collectivité : 
9 CISP : 6 en EFT + 3 en Défi

Nombre de CISP proposant une formation dans ce
métiers

TOTALArr. ThuinArr. 
Philippeville

Arr. 
CharleroiMétiers/domaine

6114
Aide ménager/aide aux 

personnes/nettoyage/technicienne 

de surface (*)

2101Enfance/Education

1001(**)Textile

1001Agent valoriste (en électroménager et 

en mobilier)

1100Préparation aux métiers du social

(*)Les formations varient d’un CISP à l’autre intégrant tantôt le nettoyage de bâtiment/technicien de 
surface (Chantier et le Germoir), tantôt la découverte des métiers de l’enfance et de l’aide à la personne 
(Braseap). 
(**) Formation proposée par la P'tite main fleurusienne regroupant des activités telles que couture, 
repassage, lavoir et la vente de textile via un magasin de seconde main.

→ Peu d’offres de modules centrés sur 
la préparation aux métiers d’aide-
soignant et autres métiers du social 
(aide familiale, auxiliaires polyvalentes
buanderie, …) 

⚬CODEF est le seul CISP à proposer 
une préparation aux métiers du 
social (aide-soignant·, aide-
familial·, auxiliaire de l’enfance, 
commis de cuisine, éducateur·, 
etc.) alors que la plupart de ces
métiers sont en pénurie



Construction et Industrie : 8 CISP : 5 en EFT et 3 en DéFI

Nombre de CISP proposant une formation 

dans ces métiers

TOTAL
Arr. 

Thuin

Arr. 

Philippeville

Arr. 

Charleroi
Métiers/domaine

5203Parachèvement (Plafonneur/carreleur

/pose de cloisons/peinture,…)

4103Maçonnerie/gros œuvre

3102Isolation

3003Menuiserie/pose d’éléments

de menuiserie

3003Electricité/chauffage

2002Ouvrier polyvalent

2002Couvreur/toiture

1010Soudure/tôlerie

1001

Insertion professionnelle par le 

développement personnel et par 

l'apprentissage de techniques de type 

artisanal en bois & métal

Constats :

⚬Pas d’offre en construction dans l’arrondissement de 

Philippeville 

⚬Plusieurs formations sont assez généralistes (ouvrier

polyvalent du bâtiment et parachèvement)

⚬Point Fusion et AVANTI sont les seuls CISP à 

proposer des formations dans le secteur de l’industrie

(soudure, ferronnerie & tôlerie)  

⚬Formations proposées sur d’autres bassins non 

disponibles sur HS (Métiers en pénurie)

￭ Électricité orienté domotique et alarme

￭ Manutention industrielle (conducteur d’engin)

￭ Mécanique automobile 

￭ Numérique 3D 
A noter : Dans certaines EFT, le programme de formation n’est pas figé : il s’adapte aux chantiers en
cours et aux choix des stagiaires. 
→ tous les métiers ne sont pas systématiquement proposés



Entretien et création d’espaces verts :
8 CISP : 5 en EFT - 2 en DéFI et 1 en EFT et en DEFI

Nombre de CISP proposant une formation dans ces métiers

TOTALArr. Thuin
Arr. 

Philippeville
Arr. CharleroiMétiers/domaine

7214Entretien/création de 

jardins/parcs/espaces verts

1010Ouvrier maraicher

1001
Insertion professionnelle par le 

développement personnel et par 

l'apprentissage de techniques 

de base en maraichage bio

Constats 

⚬Secteur bien couvert sur l’ensemble du 

bassin HS



Administration et bureautique 

⚬4 CISP DéFI 

￭2 sur l’Arr. de Charleroi

￭1 sur l’Arr.de Philippeville
￭1 sur l’Arr. de Thuin

Horeca

⚬4 CISP :

￭3 sur l’Arr. de Charleroi

￭1 sur l’Arr. de Philippeville
￭0 sur l’Arr. de Thuin

⚬3 en EFT :
￭Commis de cuisine et de salle

⚬1 en DéFI :

￭Insertion professionnelle par 

le développement personnel 

et par l'apprentissage de 

techniques de base  en cuisine 

de collectivité et en

transformation des aliments.

Numérique

⚬1 CISP

￭0 sur l’Arr. de Charleroi

￭0 sur l’Arr. de Philippeville
￭1 sur l’Arr. de Thuin

⚬Seule formation : concepteur
multimédia (EFT)

⚬Remarque : plusieurs CISP ont

un agrément Digistart et 

proposent des formations de 

sensibilisation au numérique 

adaptées à leur public 

spécifique (mais en dehors de 

leur agrément CISP)

Autres filières métiers



Logistique

⚬1 formation de livreur-manutentionnaire

sur l’Arr. de Charleroi

⚬0 formation sur l’Arr. de Philippeville

⚬0 formation sur l’Arr. De Thuin

⚬Formations proposées sur d’autres

bassins non disponibles en HS :

￭ Liées au métier de magasinier

(Assistants aux métiers de la logistique, 

vente-Manutention, Formation de base 

d'opérateur de stock en logistique)

Tourisme

⚬1CISP DéFI

￭0 formation dans l’Arr. de Charleroi

￭0 Formation dans l’Arr. de Philippeville

￭1 formation dans l’Arr. de Thuin

Autres filières métiers



Formations métiers alternées

proposées par la MIREC (2025)

Horeca 

⚬Commis de 
cuisine/salle

Vente

⚬Vendeur en
alimentation et 
solderie

Transports et 

logistique

⚬Préparateurs de 
commande
⚬ Chauffeurs 
poids lourds (CCE 
54-55 et CCEJ 
10)

Services aux 
personnes et 
collectivités 
⚬Aide-ménager
⚬Technicien de 
surface (soins de 
santé)
⚬Agents en
techniques de 
nettoyage

Construction

⚬Coffreur-
Ferrailleur-
chapiste
⚬Ouvrier
polyvalent
⚬Ouvrier voirie
⚬Aide-Maçon

Industrie

⚬Echafaudeur

industriel/calorifuge

ur

⚬Assembleur de 

structures aéronauti

ques

⚬Ajusteur monteur

calibreur

⚬Peintre industriel

⚬Soudure

⚬Aide mécanicien

ajusteur en

maintenance 

industrielle

Il s’agit de formations alternées organisées avec des opérateurs de

formation (CDC, Forem, EPS,...)



Echanges



AGENDA





Agenda
16 avril

2ème édition du salon « Des 
métiers pour ta planète » (public 

scolaire de 2ème secondaire)

21avril
Séminaire – Développement 
durable - Enjeux et pratiques 

inspirantes pour les acteurs de 
l’enseignement, de la formation 

et de l’Insertion socio-
professionnelle

12 mai
2ème édition de la journée 

découverte d’outils 
d’orientation (Accrochons nos 

jeunes/des métiers pour ta 
planète) (professionnels)

28 mai 
Demi-journée découverte 

métiers/filières - Visite du site de 
Monceau-Fontaines :Azimut 

Entreprendre, Le Germoir, AID de 
Soleilmont et Quelque Chose à 

Faire (professionnels)

11 juin 
Journée « Accrochons nos 
jeunes » – Thématique : 
décrochage et abandon 

(professionnels)

Mi-juin
Séminaire de didactique 

professionnelle (professionnels)

12 juin
Journée découverte 

métiers/filières à l’Essor ASBL -
Ateliers concrets autour de 
l’isolation écoresponsable 

intérieure et extérieure et des 
matériaux biosourcés

18 juin
Réunion Instance 

Jusqu’au 18 juin
Journées découverte 

métiers/filières pour des adultes 
en recherche d’emploi

23 juin
Evénement de clôture du projet -

« Des métiers pour ta planète »



DIVERS



Télécharger le 
baromètre 2026

Disponible à partir 20/03/2026



NOUVELLE ADRESSE

Boulevard Roullier 2
6000 Charleroi

Bâtiment Cité des 
Métiers de Charleroi

3ième étage


